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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, dnce
haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK

istiklal Marsi

iSTIKLAL MARS

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sénmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!
O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celdl?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal,

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasar
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasari
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin &fakini sarmigsa gelik zirhli duvar.
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,

‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma algaklan ugratma saki
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca aki
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

B: n yerleri ‘toprak’ diyerek gegme, tanil
n altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.

Verme, diinyalan alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siihed
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda
Etmesin tek vatanimdan beni dilnyada ciida.

Rahumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gégsiine na-mahrem elil
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun {istiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim;
Fiskinr rih- miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilall
Olsun artik dékiilen kanlanimin hepsi helal
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hilr yasamis, bayragimin hiirriyet,

Mehmet Akif ERSOY




Atatiirk’iin Genglige Hitabesi

GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligit

Birinci vazifen,

Tork istizlaling, Turk Cumnuriyetiai, ilelebet mubafaza ve midaiaa

etmekiir. Mexcucivetinin ve i=tikbalinic yegsne emeli dudur Bu temel serin en kymeti

bezinerdir Istikbaice dahi =201 by hazineden mahruem elines

epecelc dahifi ve harizi

tedhzniann olacakur Bir gur, stiki3l ve Cumhuryet’ mudafza mecburiyetne diserser,

vaz

eye abilmak igin, itinde bulunacafin vasyetin imkar ve perdiling diginmeyzesiein |

Eu imk&n ve sec3it, co< namusaitbir maniyette tezahir edebilir. skl ve Cumhuriyesne

kastednrek dilsmantar, hiltin dilnyada emsali garalmemis bir galibiyefin milme=

olzbilrler. Cebren ve hile ile a3z vatanin butin kaleler: zaptecilmis, bUtun tersaneler ne
si b
Butin bu seritten daha efim ve dahavanim olmak uzere, memleketin dahilinde, iktidara

girilmis, bittin orculart 436 1lmis ve memlzkatin her 4

i 502 acilmis olabilir

=ana olanlar clet ve dal3let ve hattd hiyaret icinde aulunaniirier. Hats bu ktidar
sahiplen, sahsi menlaallenini, musteviilenn siyast emeller yle levhic edebilirler. Millel,
far-i zzruret icinde harzp ve bitan dusmiss olatilir

Ey Turk istikbalinin evlac! Igte, by ahval ve ser3ilipinde cahi vazilen, Turk isti<ldl ve
Cumburyetini kursarmaktir!

Hur!

Muhtag oldugun kudret, damarlacindaki asil kandas o

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Gegmisten giiniimiize gelirken Egitim kalitesi her zaman sihirli bir s6z olmustur. Toplumlarin
ekonomik,sosyal,kiiltiirel ve teknolojik yonde gelismeleri egitimle olmustur.Bu degismeler ve gelismeler
planli ve disiplinli vizyon sahibi olarak ¢alismay1 gerektirir.Bu galigmalar, Egitim ortamlarinda birlikte ve bir
stratejik plan cercevesinde olursa daha giizel olacagina inanamaktayiz.

Okulumuzda kalite kiiltiirli ve planli ¢alisma konularinda olusturdugumuz insan kaynaklarini
istedigimiz noktalara getirmeyi hedefledigimiz(2015-2019)stratejik planimizi hazirladik.

Hazirladigimiz planlama siirecinde, ¢alismalarimizi ekip ruhu igerisinde yapacagimizdan ve boyle
yaptigimiz siire igerisinde basarili olacagimiza inaniyoruz.

Biiyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gencler yetistirmek
i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, disiince ufku
ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in
ogretmenleri ve idarecileriyle dzverili bir sekilde tiim azmimizle ¢aligmaktayiz.

Durhasan ilkégretim Okulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek degil,
girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye
gdtiirecek gengler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik,
Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Durhasan ilkégretim Kurumlarinin stratejik planlama ¢alismasina dnce durum tespiti, yani okulun
SWOT analizi yapilarak baglanmigtir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun
stiren bir ¢aligma sonucu mevcut seklini almisg,. daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama
asamasina gegilmistir.

Bundan sonraki asamadada planlarimiz dogrultusunda ekiplerle ¢alismalar yapilacaktir.Bu ¢alismalar
stiresi igerisinde biitlin mesai arkadaslarimiza simdiden basarilar diliyorum.

Mahmut ATAMAN

Okul Mudurd



GiRIS

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini daha 6nce yapmis olsa da belirlenen hedeflere
kismen ulasabilmis ama kalite kiltiriini olusturmak daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak igin
hedeflerin azami 6l¢lide gerceklestirmeyi kendisine ilke edinmistir.

Kalite kaltlrini olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak Uzere insan kaynaklari ve
kurumsallasma sosyal faaliyetler ve alt yapi toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan
2010-2014 stratejik planini hazirlamistir.

Stratejik Planlama Ekibi
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KURUM KiMLIK BILGISi

Kurum Adi

Kurum Status X Kamu O Ozel
Yonetici :3

Kurumda Calisan Personel Sayisi | Ogretmen 12
Memur -
Hizmetli -

Ogrenci Sayisi 160

Ogretim Sekli X Normal O ikili

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel.: 0236 475 2055

Kurum Web Adresi

http://mebk12.meb.gov.tr/

Mail Adresi

725487@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mabhalle

Posta Kodu :45900

:Durhasan Mahallesi

lice : Demirci

ili : MANISA
Kurum Mudura Mahmut ATAMAN GSM Tel: 0505 810 64 08
Kurum Mudir Yardimcilan Semra UZUN GSM Tel 0536 787 2657

Yavuz KANLIOGLU :

GSM Tel 0542 545 43 06



mailto:397848@meb.k12.tr

1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI
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1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuzda , toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimcili§i énemseyen, hedeflerini netlestirmis,
hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayisi olusturmak.

1.2. STRATEJiK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimami Durhasan Ilkégretim Kurumlar’’mmn, mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amac, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

1.3.  STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 y1li Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanhgl 2015-2019 Stratejik Plan Hz:zullk Programl
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1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBI
STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREViI
1 MAHMUT ATAMAN OKUL MUDURU
2 YAVUZ KANLIOGLU MUDUR YARDIMCISI
3 ALI DEMIR OGRETMEN
4 MUHTEREM ISIK OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 AHMET BIRINCI OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESiI
STRATEJIK PLANLAMA EKiBi
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi
1 YAVUZ KANLIOGLU MUDUR YARDIMCISI
2 ALI DEMIR OGRETMEN
3 OGUZ APAYDIN OGRETMEN
4 ALI SEVINC OGRETMEN
5 HAKAN ONDER OGRETMEN
6 HATICE KORUK OGRETMEN
7 NURI BILGIN GONULLU VELI
8 SERIF AKIN GONULLU VELI

12




1.5. CALISMA TAKViMi

Tagra lige MEM we Obul/Kurum Stratejik Planlama adimilan EK-3
2014
Tasra lige MEM we OloulfKurum Stratejik Planlama adimian = " = & H E E = = E E =
- N B = £ 3 = | = | B %
= & | = = = = g = O = s
== —

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Il AR-GE Birimine bildiriimesi

Stratejik Plankama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Geligim

Mewvzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum disi analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yapi, Teknolojik Dizey, insan
Kaynaklan, Mali KEaynaklarin arastinimas;, PEST, GZFT vb analizler) ve (st politika belgeleri

Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Performans Gastergeleri

3 Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetliendirme

izleme ve Degerlendirme

Plarmn senebag 6gretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmasi veya
kurul karan dogrultusunda revize iglemi yapilmas:

Okul Aile Birfigi Genel Kurul Toplantisinda plamin onaylanmas veya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapilmas

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Plamin Okul/Kurum madarigince onaylanmas: ve web sitesinde yayin

& | Planin web sitesinde yaynlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi




2. BOLUM

DURUM ANALIZI




2.1. TARIHSEL GELiSIM

Okulumuzun ge¢misi ¢ok eskilere dayanir. Soylentilere gore ve evraklar incelendiginde 1928 yilindan
once, eski yazi ile Ogretim yapan yatili bir okul oldugu gorilmektedir.1928 yilinda yeni yaziya
gecilmis, 1935 yilinda 5 smifli mistakil miidiirliikk, yemekli yatakli bir okul halini almistir. Cevrede
okullarin yayginlagsmasiyla yatili okul uygulamasina son verilmistir.Daha 6nce tek katli ve tag duvar
halindeyken 1977 yilinda ¢iiriik bina kenar1 alinarak yeni bir bina inga edilmistir. Bir siire 4 ayr1
binada egitim Ogretime devam edilmis, bu binalardan iki tanesi yikilarak 2011 yilinda ¢ katli yeni
okul binamiz insa edilmistir.Su an ilkokul ve orta okul ayn1 bina icerisinde ayr1 ayr1 katlarda 6grenim
gormektedir.Okul,bahgesi ile birlikte 6700 metrekaredir
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2.2.MEVZUAT ANALIzi

KANUN

Tarih Say1 No Adi

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle

12/10/2013 28793 Atanmasi Hakkinda Y 6netmelik

YONERGE

Yayin
Adi

Tarih Say1

25/10/2013 | 3087071 | Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.2. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

OKUL URUN/HiZMET LIiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kullip galismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltlirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Okul gevre iliskileri

Bilimsel arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Staj calismalari

Mezunlar (6grenci)

17



OKUL/KURUM FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Veli Kayit- Nakil isleri
Ogrenci Devam-devamsizlik
Ogretmen Sinif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlari

Koro

Satrang

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet ici egitim

Ozliik haklan

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,

Voleybol

Atletizm

Glres

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama

Etat

Hizmet- 3 Proje ¢aligmalari
AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

18



. . AYRILAN MEVCUT
SIRA . FAALIYETLERIN . . < .
NO FAALIYETLER DAYANDIGI MEVZUAT MALI INSAN DEGERLENDIRME
KAYNAK KAYNAGI
TEOG Kurslari MEB Orgiin ve Yaygin
Egitimi Destekleme ve
1 L Yetersi -“Giiclendirilmeli
Yet|§t|rme Kurslari etersiz - ‘“Yeterli” Daha Fazla Maddi
Yénergesi Kaynak Aktarilmah
Voleybol Turnuvalari ilgili Ydnetmelik Yetersiz Yeterli -“Giiglendirilmeli
2 Daha Fazla Maddi
Kaynak Aktarilmal
3




2.3. PAYDAS ANALIZ

I¢ Paydaslar Dis Paydaslar
Okul Aile Birligi ilce Milli Egitim Mudurligi
Ogrenciler Veliler
Okul Mudira Mahalle Muhtari
Destek Personeli Saglik Ocagi
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Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
ol 2 <2t Etkileme Verilen Onem
2 g = Derecesi <
PAYDASLAR : < E nn mnn nn s
o o s NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az =
.9 ‘L,‘ ‘E nwonpg; n
o = 2", "Hi¢ 1
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
Amagclarimiza Ulasmada o .
lge Milli Egitim < Destek Igin Is birligi 5 5 g;lr*‘i’i‘:(‘i‘;d“’
Miidiirligii I¢inde Olmamiz Gereken
cahs
Kurum
Dogrudan ve Dolayl Bilgilendir,
Veliler X X | Hizmet Alan 4 4 Birlikte
cahs
Okul Aile Birligi X X | esiex fen Is Dirlis 5 5 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken
cahs
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Cahs
Amaglarimiza Ulagmada
Mahalle Muhtar x | x |Peosteklein s birligi 1 2 izle, Gozet
Iginde Olmamiz Gereken
Kurum
Amagclarimiza Ulagmada .
Destek igin I birligi Izle,
Saghk Ocag x | x |FSsiek om s bIris 2 4 Birlikte
Iginde Olmamiz Gereken
K Calis
urum

2.4. KURUM iCi ANALIz
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Bu bdlimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.

2.4.1. Orgiitsel Yapi:

Okul/Kurum Teskilat Semasi

Zimre

Mahmut
ATAMAN Okul
Maduara

OGYE Ekibi

[ ~_| Okul-Aile Birligi

Muhterem ISIK

Semra UZUN

,//*”/////
/ Yavuz

KANLJOGLU

Komisyonlar

Kurullar

/

Egitim
Destek Hizmet

Yardimci Hizmetler

Zimre Ogret.

Ogrenci Kuliip.
Ahmet BULUTCU

Ali DEMIR
Hatice Hilal METIN
Hatice KORUK

Hakan ONDER

Okulda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Sinif Ogret.
Oguz APAYDIN
Ali SEVING
Selcan SABANCI
Ozlem KESKIN

Selguk YILDIZEL

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Sube Ogretmenler Kurulu

Ogrencilerin durumlarini gériismek

Zimre Ogretmenler Kurulu

Verimli 6gretim icin is birligi yapmak

Ogrenci Davranislarini Degerlendirme
Kurulu

Ogrenci davranislarini degerlendirmek

Satin Alma Komisyonu

Satin alinacak esyalarin uygunlugunu tespit
etmek.
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2.4.2. insan Kaynaklari

2014 Yil Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

S’\llroa Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudar 1 0 1
2 Mudir Yrd. 1 1 2
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2014 Yili itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
OnLisans
Lisans 3 100
Yiksek Lisans
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:
2014 Yili itibari ile
Yas Duizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 1 33,3
30-40 1 33,3
40-50
50+... 1 33,3
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idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi

1-3vil

4-6 Yl 1

7-10Yil 1

11-15 Yl

16-20 Yl 1

21+....... Uzeri

idari Personelin Katildigi Hizmet-igi Egitim Programlart:
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi
MAHMUT ATAMAN s Temel Bilgisayar Kullanim Kursu
Mudur

SEMRA UZUN

Muadir Yardimcisi

Okullarda ilkyardim Egitimi

YAVUZ KANLIOGLU

Muadir Yardimcisi

Temel Bilgisayar Kullanim Kursu

24



2014 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira
Bransi Erkek Kadin Toplam
No
1 ANA SINIFI 1 0 1
2 SINIF 3 2 5
3 TURKCE 1 0 1
4 MATEMATIK 1 0 1
5 FEN VE TEKNOLOJi 1 0 1
6 SOSYAL BILGILER 1 0 1
7 INGILIZCE 0 1 1
8 DIN KULTURU VE AHLAK 0 1 1
BILGISI

9
10
11
12
13

TOPLAM 8 4 12

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi

20-30 7

30-40 5

40-50

50+...

25



Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3vil 2
4-6 Yl 6
7-10 Yil 1
11-15vil 3
16-20 Yil
21+... Gzeri

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2014 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira L. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
No Durumu Yili

1 Memur

2 Hizmetli

3 | Sézlesmeli isci

4 | Sigortali Isci 1 0 ilkokul 0 1




Calisanlarin Gérev Dagilimi (Ornek)

S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul midurd;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tlzik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,

1 okul madiirii 3. Okulu dizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak  yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul mudiari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

1.

Mdir yardimcilari

1. Ders okutur

2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,

2 Madir yardimcisi givenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, dizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiri tarafindan
verilen gorevleri yapar

3. Mudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

1. ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans odgretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
O0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yukimlidarler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir st sinifta da okuturlar.

4. ilkdgretim okullarinin 4 {ncii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar,
din kultiri ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brans 6gretmenlerince okutulur.

. 5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
3 Ogretmenler . . ; Gl e .-
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizly,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlar goz Oniinde
bulundurularak  okul  mudirligiince diizenlenen noébet
gizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
glin sliresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nébet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve 0Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar

ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuar ve isliklerdeki
esyayl, okul kltlphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini




saglarlar.
1.
1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is bolimine goére her tiirli yazi ve dosyayi dagitmak
ve toplamak,
2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek,
. 3. Hizmet yerlerini temizlemek
Yardimci hizmetler y "
4 ersoneli 4. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde galismak,
P 5. NoObet tutmak,
6. Okula getirilen ve gikarilan her tlrllu arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yikimltddrler.
7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci
o0gretmene karsi sorumludurlar.
8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
9. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yénetimince verilecek
. isleri yapar.
5 Kaloriferci . . e - . .
10. Kaloriferci, okul muidiriine, midir yardimcisina ve nobetgi
o0gretmene karsi sorumludur.
11. Mudurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
1
Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Danismanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet
Gore intiya Sayisi
Psikolojik v vag -
Yapan Duyulan Goriisme
Danisman ; . : .
Psikolojik Psikolojik Odasi .
Norm b b s Velilere
Sayisi anisman anisman ayisi Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere Yonelik
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
1
0
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2.4.3. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Diger arag-gerecler

Arag-Geregler 2012 2013 2014 lhtiyag
Bilgisayar 6 7 8 10
2 3 4 2
Yazici
1 1 2 0
Tarayicl
. 0 0 0 0
Tepeg6z
5 6 8 4
Projeksiyon
2 2 3 0
Televizyon
. . 15 15 15 0
Internet baglantisi
0 0 0 1
Fen Laboratuvari
0 0 0 1
Bilgisayar Lab.
0 0 0 1
Fax
0 0 0 0
Video
0 0 0 0
DVD Player
0 0 0 2
Fotograf makinesi
0 0 0 2
Kamera
. 0 1 1 0
Okul/kurumun Internet sitesi
. . %80 %80 %80 %20
Personel/e-mail adresi orani
Yeterli Yeterli Yeterli 0




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi X 0
Ekipman Odasli X 1 0
Kitiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 0
Miizik Odasi X 0
Cok Amach Salon X 1 0
Ev Ekonomisi Odasi X 0
is ve Teknik Atdlyesi X 0
Bilgisayar laboratuvari X 1
Yemekhane X 1 0
Spor Salonu X 1
Otopark X 0
Spor Alanlari X 1 0
Kantin X 0
Fen Bilgisi Laboratuvari X 1
Atolyeler X 0
Bolimlere Ait Depo X 0
B6lUm Laboratuvarlari X 0
BolUm Yonetici Odalar X 0
Bolim Ogrt. Odasi X 0
Teknisyen Odasi X 0
Bolim Dersligi X 0
Arsiv X 1
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2.4.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Genel Biitge 3500 TL | 4000 4500 5000 5500 6000
TL TL TL TL TL

Okul aile Birligi 1500 TL | 2500 3000 3500 4000 4500
TL TL TL TL TL

Kira Gelirleri 500 TL 600TL | 700TL | 750TL | 750TL | 800TL

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

Diger 1000 TL 900TL |800TL |750TL | 750TL | 700 TL

TOPLAM 6500 TL 8000 9000 10000 11000 12000
TL TL TL TL TL
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Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

2.4.5.

YILLAR 2011 2012 2013
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 1000 TL 1100 TL 1000 TL
Klglik onarim 1700 TL 1000 TL 1000 TL
Bilgisayar harcamalari 1000 TL 1000 TL 1000 TL
Bliro makinalari
harcamalari 0 0 500 TL
Telefon 0 0 0
Yemek 0 0 0
Sosyal faaliyetler 500 TL 700 TL 700 TL
Kirtasiye 800 TL 1000 TL 800 TL
Vergi harg vs 0 0
.............. 5000 TL 5000 TL 5000 TL
GENEL
istatistiki Veriler
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayisi )
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
sayIsl sayisl O6grenci sayisl
Kiz Erkek

12

75

85

160

13,33
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Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2011 2012 2013
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 85 95 85 90 80 90
Toplam Ogrenci Sayisi 180 175 170

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi
2011 2012 2013 2011 2012 2013

17 16 15 15 14 13,5

Ogrencilerin Ortadgretime Gegis Sinavlarindaki Basarilarina iliskin Bilgiler

2011 2012 2013
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 10 10 9 10 8 8
Sinava Giren Toplam Ogrenci | 20 19 16
Sayisi ( Kiz +Erkek )
Kazanan 6grenci sayisi 15 17 14
Genel Basari Orani (%) 75 89 87
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Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
Yili

2010- 0

180

2011

2011- 175 0

2012

2012- 170 0

2013

2013- 165 0

2014
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Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (m?)

Bina Alani (m?)

Bahce alani (m?)

6700 463 3500
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin - -
Yemekhane 120 200 Metrekare

Toplanti Salonu

Konferans Salonu

Seminer Salonu

Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani 12 325 Metrekare
Futbol Sahasi - -

Kapali Spor Salonu - -
Diger(Voleybol) 12 325 Metrekare
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2.5. CEVRE ANALIzi

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

T.C. Anayasasi ve MEB ile ilgili
c¢ikarilan kanun ve yonetmeliklerin
¢ok degisken olmasinin
olumsuzluklar:

Velilerin ekonomik gelirlerinin tarima
dayali olmasi ve yetersizligi,Devletin
iIkégretim kurumlarina yeterli maddi
destegi saglamamasi olumsuz
etkilemektedir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Koy yasaminin etkisiyle sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler yeterince
yapilamamaktadir.

Okulun disinda 6grencilerin
faydalanabilecegi internet
vb.teknolojik imkanlar
bulunmamaktadir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Ailelerin gecim kaynagi tarima
dayali oldugu i¢in tarimsal
kurakliklar ailelerin ekonomik
gelirlerini olumsuz yonde

Ogrencilerin kitle iletisim
araclarindan olumsuz etkilenmeleri
sonucu davranislarinda meydana
gelen bozukluklar egitim-6gretimi
olumsuz etkilemektedir.
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etkilemektedir.

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 10. Kalkinma Plan
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Yt')ne-timi ve Kontrol Kanunu ]
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
5 Devlet Planlama Teskilat: Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Eg1t1m Bakanhgl 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Program1
7 Milli Egltlm Bakanhgl Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 61. Hukumet Program1
9 61. Hilkkiimet Eylgm Planm
10 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
11 " " " "
12
13

38



2.7. GZFT ANALizi

Guclii YOonler Zayif Yonler

1. Derslik sayisi bakimindan herhangi bir 1. Dershane donanimlarindaki teknolojik
sikintinin olmayisi eksiklikler

2. Okul bahgesinin iyi diizenlenmis ve 2. Hizmet personeli eksikligi
agaglandirilmis olusu 3. Ogretmenlerin ilce merkezinde oturuyor

3. Gergeklestirilen sosyal ve kiiltiirel olmasi
etkinliklerin ¢evrede ¢cok begeniliyor ve 4. Velilerin egitime destek olma konusunda
takdir ediliyor olmasi yeterince istekli olmayisi

4. Teknolojik donanimlarin yeterli olmasi. 5. Okulda égrencilerin tarim islerinden dolayi

son dersleri aksatmalari ve tasimali egitim
yapilmasinin getirdigi sikintilar

Firsatlar Tehditler

1. Cevrede Maddi durumu ortalamanin iizerinde
kisilerin varhgi

2. Demirci ilge sartlarina gére okulun bulundugu 1. (Cevre kéylerden tasinan égrencilerin
sosyal gevrenin iyi olmasi. tasimali egitimden olumsuz etkilenmeleri.

3. Mahallede saglik ocagi imkanlarinin 2. Beldenin ilge merkezine uzakhgi nedeni ile
bulunmasi ve aile hekiminin bulunmasi Ggrencilerin dershane ve bilisim tek

imkanlarindan yeterince
4- Iyi bir b'g"retmen kadrosunun olmasi. yarar[qnamamas[.




2.8.SORUN ALANLARI
1-Ekonomik alanlar: Okullara maddi olarak yeterince kaynak aktarilmamasi.
2-Velilerden Kaynaklanan Sorunlar: Velilerin yeterince okula ilgi gostermemesi.

3-Ogrenci Kaynakli Sorunlar: Ogrencilerin yeterince ders ¢alismamasi.

4-Bakanhktan Kaynaklanan Sorun:Bakanligin siirekli olarak yonetmelik degistirmesi.
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM



3.1. MIiSYON

2.ViZYON

42



3.2. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

4. Planhh Olmak

5. Seffaflik

6. Yaratict Olmak

7. Yenilik¢i Olmak

8. Bilimsel Olmak

9. Aktif Katilim1 Saglamak

10. Sevgi Ve Saygi Duymak

11. Ozgiiven Gelisimini Saglamak

12. Fikirlere Onem Vermek

13. Atatiirk ilkelerine Sayg1 Ve Baglilik

14. Ekip Calismas1 Ve Ekip Ruhuna Inanmak

15. Ogrenci Merkezli Egitim

16. Kendini Gelistirmeye Calisan Bireyler Yetistirmek
17. Vatanin1 Ve Milletini Seven Birey Yetistirmek

18. Toplumun Ahlaki Degerlerini Benimseyip Savunmak
19. Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak
20. Etik anlayisa sahip olmak

21. Ulusallikla evrenselligi birlikte diistinmek

22. Cevreye duyarli olmak

23. Gelisime agik bir yonetim politikasi izlemek

24. Kaynaklan etkin kullanmak

25. Yonetimde adil ve tutarli olmak

26. Ozgiirliik ile disiplini birlikte gdzetmek

27. Cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyiz.

28. Egitimde firsat esitligine inaniriz.

29. Okul aile 6grenci iliskisine 6nem veririz.

30. Var olan kaynaklarimizi en 1yi sekilde kullanmaya ¢alisiriz.



TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALIiTENIN BILESENLERI

Stratejik Amag 1.insan kaynaklarini etkin ve verimli hale getirebilmek.

\_

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 1.1.Velilerin okul aile birimi igindeki katilimlarini
etkinlestirmek.

o] 1 ) . PERFORMANSHEDEFLRi |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 1.1.1. Veli Katihmi 105 108 120 125 130 135 140 145 675
PG | 1.1.2.
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Soruml Basl MALIYET
: umlu aslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
. . . 15.10.2014
Veli tOPIant'Iarmm.dufe.nh y'apllarak . . Okul Mudurlugi 150 TL 175 TL 200 TL 225TL 250 TL 1000 TL
toplantilarda gay,biskiivi vs.ikram edilmesi. 15.05.2019
Ogrencilerin ortadgretime gidecekleri zaman 15.03.2015
g. . .g. . & . Okul Mudurlugu 50 TL 75TL 100 TL 125TL 150 TL 500 TL
velilere mesleki bilgi verilmesi. 30.05.2019

44




TEMA:EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN BILESENLERI{

\_

Stratejik Amag 2.Sosyal, kiiltiirel , sportif etkinliklerle ve basarimizla
cevreye 6rnek olmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 2.1.0grencilerin akademik basarilarinin ve sosyal
faaliyetlerinin azami 6lglide artmasini saglamak.

o] - ) o PERFORMANSHEDEFLRi |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yl Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi
SH | 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG |1.2.1. | Bilgi Yarismasi 1 1 2 3 4 4 4 5 20
PG |1.2.2.| Turnuvalar 1 2 3 4 5 6 6 6 27
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER S CLlE e Baslama ve
Birim/Sube/Kisi Bitig Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
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PERFORMANS GOSTERGELERI

(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okulda ve ilgemizde diizenlenecek
turnuvalar, bilgi yarismasi,kompozisyon ve 10.10.2014
. ! ! Okul Mudurlugu 100 TL 125 TL 150 TL 175TL 200 TL 750 TL
siir yazma yarismalarina katimin 05.06.2019
saglanmasi.
ol 10.10.2014
Okulumuzc{a ‘ie§lt|l kc.ml.”arqa konferanslar Okul Madurlugu 100 TL 100 TL 100 TL 100 TL 100 TL 500 TL
sosyal ve kilttirel etkinliklerin hazirlanmasi. 05.06.2019
Ogrencilerin bilgi ve yeteneklerinin 01.04.2015
tanimlanarak dogru yonlendirmenin Okul Mudurlaga 50 TL 50 TL 50 TL 50 TL 50 TL 250 TL
yapilmasi. 30.05.2019
TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
h n —_— )
Stratejik Amag 3.Okulun fiziki sartlarini gelistirmek. Stratejik Hedef 3.1.0kulumuzun donanimini zenginlestirmek.
\ J \ J

o S ) o PERFORMANSHEDEFLRi |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yl Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 2.1.1. | Kiitiiphanedeki kitap saysi 800 900 1000 50 50 50 50 50 YILLIK ARTIS:250 KITAP
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| PG 2.2,

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baglama ve ALE
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
. I 15.11.2014
K,u tiphaneye okul-aile birligi katlalaryla Okul Mdirligi 75TL 100 TL 125TL 150 TL 175 TL 625 TL
kitap almak. 05.06.2019
. v e 15.11.2014
Ok..”'? V?lulfjefteg' ve ”f.e Mill Fgm.m Okul Midirligi 550 TL 600 TL 650 TL 700 TL 750 TL 3250 TL
Mudirlagi niin destegiyle projeksiyon almak. 05.06.2019

DURHASAN iLKOGRETIM KURUMU STRATEJIK PLANI
2015 YILI EYLEM PLANI

o ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
. . i 9]
i STRATEJIK | STRATEJIK | PAALIYETLER | eveuT | PERFORMANS SORUMLU & o =l =l z| w % B o 4 s| x
S | AMACLAR | HEDEFLER \éEYA DURUM | GOSTERGELERI | KISILER/ £ | KAYNAKLAR S = xS > oz 2 3% o 2| 25 22
£ PROJELER KURUMLAR o0 7N < ~ ol o ol o
< ol a 3| =z| 3| ¥ 2 3 oy ¥ g 8§ §«
I ol <
Velilerin Veli
okul aile toplantilarinin Okul .
_ birimi diizenli Mudiirliigi Okul Aile
insan igindeki | yapilarak 2 | Birligive
kaynaklari | katilimlarin | topjantilarda | 120 Okuldaki 3 h:lrilrcl::ar X X
ni etiin ve | cay, biskiivi etkinliklere gelirie
1 verimli etkinlestir - katilan veli sayisi (zeytin)
vs.ikram
hale mek. . .
L edilmesi
getirebilme _
K. Ogrencilerin Okul Aile
ortadgretime Okuldaki 50 Birligi ve
gidecekleri 20 etkinliklere Okul Tanitim | TL harici X X
zaman velilere katilan veli sayisi | Ekibi gelirler
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mesleki bilgi (zeytin)
verilmesi.
o . ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
i STRATEJIK | STRATEJIK | PAALIYETLER | eveuT | PERFORMANS SORUMLU & o Hl = z| ol 2 P _ s| x
€ | AMAGLAR | HEDEFLER VEYA DURUM | GOSTERGELERi | CSILER/ 5 |KAYNAKLAR S = & > %ng”m 3 E o 2| 2 2 22
£ PROJELER KURUMLAR D < P o 9O 9o o
g m o) (% s 3| S % |_||_J 2 E w § E{ N Nl N N
. Okulda ve
Sosyal, kii .Ogrencil |ilcemizde Sosyal
’ .
Itiirel erin diizenlenecek Faaliyetler ve .
sportif akademik | turnuvalar,bilg . o . Birlici
P . basanlar |i 2 Sportif ve kiltarel | Arttirma Ekibi = irigi ve
etklnllkle S k faa“yeﬂerde o harici X X
nin ve yarismasi,kom 8 S lil
rle ve pozisyon ve basari gésteren — | gelirler
basarimiz | $0sYal N égrenci sayisi (zeytin)
la faaliyetle | 3'fyazma
rinin yarismalarina
cevreye katimin
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ornek
olmak.

azami
olgiide
artmasini
saglamak

saglanmasi.

Okulumuzda

cesitli Sportif ve kiltirel

konularda faaliyetlerde Sosyal O.kl.Jl A”e

konferanslar basari gésteren | Faaliyetler ve | 1gq B""!Q} ve

sosyal ve dgrenci sayisi Basarly! TL har.|C|

kiiltarel Arttirma Ekibi gelirler
(zeytin)

etkinliklerin

hazirlanmasi

Ogrencilerin

bilgi ve TEOG Sinavi na | Sosyal Okul Aile

yeteneklerinin katilan ve Faaliyetler ve Birligi ve

tanimlanarak basarili olan Basarly! 50TL | harici

dogru 6drenci sayisi Arttirma Ekibi gelirler

yonlendirmeni (zeytin)

n yapilmasi.
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ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

o .
. . 0
Z | sTRATEJIK | STRATEJIK | PAALIVETLER | yieyeyr | pERFORMANS | SORUMLU S o £l - z| o % B O o s| x
& VEYA - : KISILER / = | KAYNAKLAR < < | g < rl S| =l D S| = S| © | o o
£ AMACLAR | HEDEFLER PROJELER DURUM GOSTERGELERI KURUMLAR E 3 g < & : N ) ; T 2 < 5| 5l 5 5
< Ol @ 2| Z| 3| < O o £ % NS S
I |l <
Okulumu | Kiitiiphaneye
zun okul-aile Teknoloji ve Okul Aile
birligi Kitliphaneye Donatim _, | Birligi ve
donanimi katkilaryla kazandirilan Galisma Ekibi | 5 | harici X X X
ni kitap almak. | 1000 kitap sayis| ™~ | gelirler
zenginles (zeytin)
tirmek. 15 Ve
destegi ve ilce ) Okul Aile
Milli Egitim 6 Teknoloji ve 5507 Birligi ve
Mudirlig Donatim harici X
: " Calisma Ekibi |- -
nin destegiyle $ gelirler
projeksiyon (zeytin)
almak
Okulun
fiziki
sartlarini
gelistirm
ek
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TEMA

STRATEJIK AMAG

STRATEJIK HEDEFLER

EGIiTiM VE OGRETIMDE
KALITENIN BiLESENLERI

insan kaynaklarini etkin ve verimli hale getirebilmek.

Velilerin okul aile birimi icindeki katihmlarini etkinlestirmek.

STRATEJIK HEDEFLER

TEMA STRATEJIK AMAC
Ogrencilerin akademik basarilarinin ve sosyal faaliyetlerinin azami dlgiide
- t gl k
EGITIM VE Sosyal,kiiltiirel , sportif etkinliklerle ve basarimizla ¢evreye artmasini saglama
OGRETIMDE ..
KALITENIN ornek olmak.
BiLESENLERIi
TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJiK HEDEFLER
KURUMSAL
KAPASITENIN Okulumuzun donanimini zenginlestirmek.

GELISTIRILMESI

Okulun fiziki sartlarini gelistirmek

51



52



STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR — HEDEFLER MALIYETI
STRATEJIK AMAC 1 1500 TL
Stratejik Hedef 1.1 1500 TL
< Stratejik Hedef 1.2
=
=
STRATEJIK AMAC 2 1500 TL
Stratejik Hedef 2.1 1500 TL
Stratejik Hedef 2.2
STRATEJIK AMAC 3 3875TL
Stratejik Hedef 3.1 3875 TL
< Stratejik Hedef 3.2
=
m .
- STRATEJIK AMAC 4
Stratejik Hedef 4.1
Stratejik Hedef 4.2
TOPLAM MALIYET 6875 TL
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4. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME
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4.1. RAPORLAMA

Plan dénemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yuritilen
faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini acgikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali
bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
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DURHASAN iLKOGRETIM KURUMLARI FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN BiLESENLERI

insan kaynaklarini etkin ve verimli hale getirebilmek

Stratejik Hedef 1.1:

Velilerin okul aile birligi icindeki katilimlarini etkinlestirmek.

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme

Faaliyetin Faaliyetten Olgme yéntemi Tamamlan-

S | . Performans L .
l Proiel Basglama ve orumlu Maliyeti ve raporlama N . | Faaliyetin durumu mama Oneriler

Faaliyet/Projeler 2 L o . Gostergeleri .

Bitig Tarihi | Kurum/Birim siiresi nedeni

/Kisi
Veli toplantilarinin  diizenli | 13.10.2014 | Okul 100 TL 1vil Okuldaki
yapilarak toplantilarda v gee geesse etkinliklere .
ay, biskiivi vs.ikram edilmesi Mudurlagi katilan veli (-)Devam Ediyor
say, 12.06.2015
sayisi

Ogrencilerin ortadgretime | 02.03.2015 Okul  Tanitim | 50 TL 3 Ay Okuldaki Baslamadi
gidecekleri zaman velilere Ekibi etkinliklere
mesleki bilgi verilmesi. 29.05.2015 katilan veli

e saylsl
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DURHASAN iLKOGRETIM KURUMLARI FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN BiLESENLERI

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle gevreye 6rnek olmak

Stratejik Hedef 2.1:

Ogrencilerin akademik basarilarinin ve sosyal faaliyetlerinin azami dlgiide artmasini saglamak.

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yéntemi Tamamlan-
. Performans L .
Faali Proiel Basglama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama N . | Faaliyetin durumu mama Oneriler
aaliyet/Projeler 2 ok Biri . Gostergeleri .
Bitis Tarihi urum/Birim stiresi nedeni
/Kisi
Okulda ve ilcemizde | 13,10.2014 | Sosyal 100 TL ivil Sportif  ve
diizenlenecek turnuvalar,bilgi Faaliyetlr ve Kiiltiirel (..)Devam Ediyor
yarismasi,kompozisyon ve siir 12.06.2015 .
yazma yarismalarina katihmin Bagariyi Faaliyetlerde
saglanmasi. Arttirma Basarl
Ekibi GOsteren
Ogrenci
Sayisi
Okulumuzda cesitli konularda | 02,03.2015 | Sosyal 100 TL 3 Ay Sportif  ve | Baslamadi
konferanslar sosyal ve kltirel Faalivetl Kiiltiirel
etkinliklerin hazirlanmasi 29.05.2015 aallyetir ve uiture
T Basariyi Faaliyetlerde
Arttirma Basari
Ekibi GoOsteren
Ogrenci
Sayisi
Ogrencilerin bilgi ve | 13.10.2014 | Sosyal 50 TL ivil TEOG da | Devam Ediyor
yeteneklerinin  tanimlanarak Faalivetl B
dogru yonlendirmenin aaliyetlr ve asari
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yapilmasi. 30.07.2015 | Basariyi Gosteren
Arttirma Ogrenci
Ekibi Sayisi
DURHASAN iLKOGRETiIM KURUMLARI FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU
TEMA KURUMSAL KAPASITENIN GELISTiRILMESI

Okulun fiziki sartlarini gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1:

Okulumuzun donanimini zenginlestirmek.

Faaliyet/Projeler

izleme

Degerlendirme

Faaliyetin Faaliyetten Olgcme ydntemi Performans Tamamlan-
Faaliyet/Projeler Basglama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama Gost leri Faaliyetin durumu mama Oneriler
Bitis Tarihi Kuru/m/Birim siiresi ostergeler! nedeni
Kisi
Kiitiiphaneye okul-aile birligi | 16.11.2014 Teknoloji  ve | 75 TL 7 Ay Okuldaki
katkilariyla kitap almak. Donatim etkinliklere .
Caligma Ekibi katilan veli (..)Devam Ediyor
05.06.2015
sayisi
Okula veli destegi ve iice Milli | 16.11.2014 Teknoloji  ve | 550 TL 7 Ay Okuldaki Devam Ediyor
Egitim Muadarlugu nin Donatim etkinliklere
destegiyle projeksiyon almak 05.06.2015 CGalisma Ekibi katilan veli
sayisi
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZzA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVi imza

1 MAHMUT ATAMAN OKUL MUDURU

2 [YAVUZKANLIOGLU MUDUR YARDIMCIS|

3 | ALIDEMIR OGRETMEN

4 |MUHTEREM ISIK OKUL AILE BIRLIGi BASKANI

OKUL AILE BIiRLiGi YONETIM

5 AHMET BIRINCI KURULU UYESI




T.C.
DEMIRCi KAYMAKAMLIGI
Durhasan ilkégretim Kurumlari MidirlGgi

Sayi : 602.04/211 22/10/2015
Konu: 2015-2019 Stratejik Plani.

ilgi : a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.

b) 26/05/2006 tarihli Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik.
c) 19/06/2006 tarih ve B.08.0.5GB.0.03.01.06/2673 sayili yazi (Genelge No: 2006/55).

d) 09/02/2010 tarihli ve B.08.0.5GB.0.03.01.06/924 sayili yazi (Genelge No: 2010/14).

Kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak tzere kamu mali
yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontroll diizenlemek amaciyla gikartilan 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglar ve élgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan géstergeler dogrultusunda 6lgmek
ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yéntemlerle stratejik plan hazirlarlar”
denilmektedir.

5018 sayili Kanunda 6ngorilen ve stratejik plan hazirlamakla yikiimli kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine
iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlari ve programlarla iliskilendirilmesine yénelik usul ve
esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik”in Resmi Gazete’de yayimlanmasini miiteakiben, Bakanhgimiz, ilgi (c) Genelge ile stratejik planlama
strecini baslatmustir.

Millf Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plani ile ayni siirecte ve es zamanl olarak merkez teskilati birimleri ile il millt
egitim mudurlikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

Bakanligimiz Stratejik Plani (2015-2019) ve il milli egitim midirlikleri stratejik planlarinin uygulamaya girmesiyle bu
planlara uyumlu olarak ilge millf egitim mudirlikleri ve okul/kurum midiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi
(d) Genelge ile uygun gorilmustir.

Stratejik ydnetim anlayisinin il, ilge millt egitim midiirlikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle ydnetim
uygulamalarimizda yeni bir klltirin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goériildiigi takdirde, 2015-2019 yillarini kapsayan Durhasan ilkégretim Kurumlari Stratejik
Plani’nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Mahmut ATAMAN
Okul Mudari
EK: Stratejik Plan

OLUR
..../10/2015
Ebubekir ERMIS
ilce Millf Egitim Midiiri
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